
РІШЕННЯ 

засідання Педагогічної ради Фахового коледжу КиМУ 

від «21» грудня 2023 р. 

 

ПРИСУТНІ: викладачі Коледжу, представники органів студентського 

самоврядування 

 

ВІДСУТНІ : немає 

 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ: 
 

1. Про проведення підсумкової атестації студентів спеціальності 242 

«Туризм» за освітньо-професійним ступенем фаховий молодший бакалавр 

у січні 2024 року. 

2. Про підсумки загальноосвітньої підготовки студентів у І семестрі 2023/24 

навчальному році. 

3. Про затвердження НМЗ на ІІ півріччя 2023/24 н.р. 

4. Про cтан, проблеми, перспективи організації навчально-виховної роботи 

та кадрового забезпечення циклової комісії з іноземних мов. 

5. Про підвищення показників наукової та професійної активності НПП. 

6. Про підсумки культурно-виховної роботи. 

7. Про результати опитування стейкхолдерів у Фаховому коледжі КиМУ. 

8. Про стан акредитаційного самоаналізу  освітньо-професійних програм. 

9. Про затвердження Плану підвищення кваліфікації і стажування у 2024 

році 

10. Різне 
 

I. СЛУХАЛИ:  

Про підготовку до проведення підсумкової атестації студентів спеціальності 

242 «Туризм» за освітньо-професійним ступенем фаховий молодший бакалавр у 

січні 2024 року. 

І. ВИСТУПИЛИ: 

Голова циклової комісії з економіки, підприємництва та туризму 

Могилевська О.Ю. зазначила, що підсумкова атестація студентів спеціальності 

242 «Туризм» − це форма контролю відповідності освітнього рівня здобувачів 

освітньо-професійного ступеня фаховий молодший бакалавр, що завершили 

здобуття повної загальної середньої освіти, відповідним державним вимогам.  

Професор Могилевська О.Ю. ознайомили учасників засідання із 

затвердженим складом екзаменаційної комісії для проведення підсумкової 

атестації випускників ОПП «Туризм» та порядком проведення атестації, 

зауважила, що розклад роботи комісії узгоджено з головою комісії і затверджено 

проректором з навчально-виховної роботи професор Данченко Т.В., пакети 

документів для проведення підсумкової атестації підготовлено, студентів із 

графіками проведення атестації ознайомлено.  

І. УХВАЛИЛИ: 

1. Інформацію взяти до відома. 



2. Викладачам-предметникам проводити систематичну роботу з належної 

підготовки студентів спеціальності 242 «Туризм» до складання підсумкової 

атестації за освітньо-професійним ступенем фаховий молодший бакалавр.  

3. Сформувати списки студентів, які допущені до  ПА зі спеціальності 242 

«Туризм» галузі знань 24 «Сфера обслуговування», за умови виконання всіх 

вимог навчального плану та ОПП.  

4. Вважати, що Фаховий коледж КиМУ готовий до проведення підсумкової 

атестації студентів спеціальності 242 «Туризм» за освітньо-професійним 

ступенем фаховий молодший бакалавр у січні 2024 року. 

5. Провести підсумкову атестацію студентів спеціальності 242 «Туризм» за 

освітньо-професійним ступенем фаховий молодший бакалавр відповідно до 

графіку освітнього процесу у Фаховому коледжі КиМУ та згідно з Положенням 

про державну підсумкову атестацію студентів, які здобувають освітньо-

кваліфікаційний рівень молодшого спеціаліста з одночасним завершенням 

здобуття повної загальної середньої освіти. 

 

IІ. СЛУХАЛИ:  

Про підсумки загальноосвітньої підготовки студентів у І семестрі 2023/24 

навчальному році. 

ІІ. ВИСТУПИЛИ: 

Директор Фахового коледжу КиМУ Скворцова Т.Г. зазначила, що високий 

рівень загальноосвітньої підготовки студентів 1-2 курсів коледжу – це запорука 

здобуття ними міцних базових знань ЗОП, успішне складання ЗНО чи НМТ та 

обов’язкове підґрунтя для формування фахових знань. Належна загальноосвітня 

підготовка студентів Коледжу уможливлює підвищення їхнього фахового рівня, 

сприяє оволодінню новими професіями та є важливим елементом професійної 

мобільності та конкурентоспроможності майбутнього фахівця.  

Скворцова Т.Г. зауважила, що в межах передвищої фахової освіти 

загальноосвітня підготовка – це частина загальнонаукової підготовки, яка 

створює базу для здобуття студентами принципово нових знань, сприяє 

опануванню ними сучасних галузевих технологій тощо. У зв'язку з цим 

спостерігається така закономірність: чим складнішою стає професійна 

діяльність, тим важливіші в системі професійної підготовки Фахового коледжу 

КиМУ загальноосвітні знання, уміння, навички студентів. 

Директор Фахового коледжу наголосила, що високий рівень 

загальноосвітньої підготовки коледжан досягається завдяки систематичному 

аналізу стану навчально-виховного процесу, своєчасному виявленню недоліків, 

заохоченню ініціативи, новаторству та творчості педагогів. Особливу увагу в 

Коледжі зосереджено на контролі за станом навчально-виховної роботи, який дає 

можливість здобути аналітичну інформацію про кількісний, якісний рівень 

роботи, її зміст та організацію. Залежно від мети і завдань застосовуються різні 

види контролю знань студентів, результати яких узагальнюються та 

обговорюються на засіданнях циклових комісій. Педагогічний колектив 

Коледжу систематично працює над удосконаленням навчальних програм 

відповідно до сучасних освітніх вимог та рівня професійної підготовки 

майбутніх спеціалістів. Навчальні дисципліни робочого навчального плану 

забезпечені основною навчальною літературою з грифом МОН.  



ІІ. УХВАЛИЛИ: 

1. Узяти інформацію до відома. 

 

2. Здійснювати загальноосвітню підготовку студентів 1-2 курсів Фахового 

коледжу відповідно до основних положень законів України «Про освіту», «Про 

повну загальну середню освіту», «Про фахову передвищу освіту». 

3. Оптимізувати процес загальноосвітньої підготовки студентів 1-2 курсів 

як запоруку успішного складання ними ЗНО чи НМТ. 

4. Зважаючи на дистанційну та змішану форму навчання в умовах воєнного 

стану в країні, систематично адаптувати та удосконалювати навчальні плани, 

програми загальноосвітніх навчальних дисциплін, засобів діагностики якості 

навчання з усіх ліцензованих спеціальностей підготовки відповідно до вимог 

МОН України. 

5. Впроваджувати в освітній процес сучасні інноваційні технології з метою 

забезпечення якості та високої результативності загальноосвітньої підготовки. 

6. Активізувати роботу щодо взаємодії адміністрації, викладачів, кураторів 

та батьків для підвищення якісних показників студентів із загальноосвітньої 

підготовки. 

 

IІІ. СЛУХАЛИ:  

Про затвердження НМЗ на ІІ півріччя 2023/24 н.р. 

ІІІ. ВИСТУПИЛИ: 

Директор Фахового коледжу КиМУ Скворцова Т.Г. зауважила, що наразі 

немає повного комплексного законодавчого підходу до НМЗ, проте, визначаючи 

обсяг і види навчально-методичного забезпечення, викладачі Коледжу 

керуються нормативною базою, зокрема Законами України «Про освіту», «Про 

фахову передвищу освіту», «Положення про організацію освітнього процесу у 

ВСП ПЗВО «Київський міжнародний університет» – «Фаховий коледж 

Київського міжнародного університету». Беручи до уваги якісний і кількісний 

склад НМЗ загальноосвітніх і фахових дисциплін на ІІ півріччя 2023/24 н.р. 

(робочі програми навчальних дисциплін, силабуси, авторські навчально-

методичні матеріали викладачів та ін.), запропонований на розгляд членів 

Педагогічної ради головами ЦК, Скворцова Т.Г. констатувала, що НМЗ 

Фахового коледжу КиМУ сформовано, зважаючи на необхідність максимально 

повного надання здобувачам освіти інформації та матеріалів, необхідних для  

успішного вивчення освітніх дисциплін, та оновлено відповідно до наукових 

досягнень і сучасних практик певної галузі, а форма і зміст завдань для 

модульного і підсумкового контролю обумовлені особливостями змішаної і 

дистанційної форм навчання студентів в умовах воєнних подій в Україні.    

ІІІ. УХВАЛИЛИ: 

1. Вважати, що НМЗ освітнього процесу Фахового коледжу КиМУ 

створюється відповідно до нормативних документів у сфері освіти та освітньо-

професійних програм спеціальностей і сприяє досягненню необхідної якості 

навчальної діяльності та ефективній організації самостійної, індивідуальної і 

дослідницької роботи здобувачів освіти. 

2. Затвердити НМЗ на ІІ півріччя 2023/24 н.р., оскільки сукупність 

документів і матеріалів навчального, наукового і методичного характеру, 



запропонованих головами ЦК, прогностично в повному обсязі забезпечать 

високий рівень викладання всіх видів навчальних занять, форми контролю знань, 

умінь і навичок здобувачів освіти, що передбачені навчальним планом 

відповідної ОПП.  

3. Розмістити на сайті Фахового коледжу КиМУ силабуси навчальних 

дисциплін та практик та інші види НМЗ на ІІ півріччя 2023/24 н.р. 

 

ІV. СЛУХАЛИ:  

Про cтан, проблеми, перспективи організації навчально-виховної роботи та 

кадрового забезпечення циклової комісії з іноземних мов. 

ІV. ВИСТУПИЛИ: 

Голова циклової комісії з іноземних мов Кушнерова І.П. тезисно доповіла 

про стан, проблеми, перспективи організації навчально-виховної роботи та 

кадрового забезпечення циклової комісії з іноземних мов, зокрема, зазначила, що 

в цьому навчальному році забезпеченість якісним і кількісним викладацьким 

складом циклової комісії є достатньою для надання освітніх послуг на високому 

професійному рівні, а також здійснення контролю за навчанням та поведінкою 

студентів.  

Викладач циклової комісії з іноземних мов Скиба О.М. зосередила увагу 

членів ПР на результатах і перспективах організації навчально-методичної 

роботи, яку проводять НПП циклової комісії з іноземних мов, зокрема, 

наголосила, що в цілому вона забезпечує якісне навчання студентів, проте все 

одно є необхідність шляхом впровадження новітніх освітніх технологій 

покращувати освітній процес та якість рівня знань студентів. 

ІV. УХВАЛИЛИ: 
1. Інформацію про стан, проблеми, перспективи організації навчально-

методичної роботи та кадрового забезпечення ЦК з іноземних мов взяти до уваги. 

2. Вважати роботу ЦК з іноземних мов за звітний період задовільною. 

3. Удосконалювати зміст англомовних програм навчальних дисциплін, 

курси лекцій згідно з методичними рекомендаціями професора Хачатуряна Х.В. 

щодо викладання англійської мови. 

4. Залучати студентів до безпосередньої участі в студентських наукових 

товариствах, гуртках, конференціях, круглих столах тощо. Зосередити увагу на 

позааудиторній роботі з ними.  

5. Науково-педагогічним працівникам ЦК з іноземних мов систематично 

удосконалювати якість викладання іноземних мов студентам з метою 

формування у них професійної компетентності відповідно до ОП. 

 

V. СЛУХАЛИ:  
Про підвищення показників наукової та професійної активності НПП. 

V. ВИСТУПИЛИ: 

Директор Фахового коледжу КиМУ Скворцова Т.Г. наголосила на тому, що 

визначення показників наукової та професійної активності й оцінювання роботи 

науково-педагогічних працівників є важливою складовою системи внутрішнього 

забезпечення якості освіти в Коледжі та здійснюється у відповідності до 

Положення про рейтингове оцінювання роботи НПП КиМУ. Система 

рейтингової оцінки роботи викладачів, яка активно функціонує в Коледжі, 



забезпечує аналіз їхнього якісного складу та є одним із інструментів підвищення 

наукової та професійної активності НПП.  

Директор акцентувала увагу учасників засідання ПР на тому, що на сайті 

Фахового коледжу КиМУ можна ознайомитися з балами рейтингового 

оцінювання роботи викладачів, визначеного за результатами зведеної інформації 

щодо кількості балів викладачів за підсумками опитування здобувачів освіти 

(підсумки щосеместрового анкетування «Викладач очима студентів») та щодо 

індивідуальних показників наукової та професійної активності НПП Коледжу. 

V. УХВАЛИЛИ: 

1. Інформацію взяти до уваги. 

2. Із метою оновлення теоретичних і практичних знань, оволодіння 

сучасними методами розв’язання професійних завдань, формування нових 

професійних компетентностей у психолого-педагогічній, науково-дослідній та 

організаційно-управлінській діяльності НПП Фахового коледжу КиМУ 

спонукати їх до підвищення своєї професійної кваліфікації та всіляко сприяти їм 

у проходженні стажування. 

3. Заохочувати публікаційну активність науково-педагогічних працівників 

у сфері своїх фахових інтересів. 

4. Активізувати участь викладачів у професійних об’єднаннях за 

спеціальністю. 

 

VІ. СЛУХАЛИ:  

Про підсумки культурно-виховної роботи. 

VІ. ВИСТУПИЛИ: 

Директор Фахового коледжу КиМУ Скворцова Т.Г., підбиваючи підсумки 

проведеної культурно-виховної роботи, наголосила, що якісний виховний 

процес у Коледжі є невід’ємною умовою професійного та особистісного 

становлення майбутніх спеціалістів. Зокрема, виховна робота в Коледжі 

базується на принципах послідовності, індивідуального підходу, 

систематичності та єдності. Безсумнівно, що провідна роль в організації 

навчально-виховної роботи в академічній групі належить куратору, 

безпосередньо відповідальному за організацію і виховання студентів групи.  

Звітуючись, директор особливу увагу приділила характеристиці 

студентського самоврядування в Коледжі, зокрема, схарактеризувала діяльність 

студентської ради навчального закладу; акцентувала на заходах, спрямованих на 

національно-патріотичне виховання здобувачів освіти, та активній участі в них 

студентів; виокремила художньо-естетичний напрям проведеної культурно-

виховної роботи та проаналізувала її очікувані й фактичні результати; 

наголосила на пріоритетності й актуальності проведених заходів щодо 

формування здорового способу життя студентів, а також заходах із аспектами 

морально-правового виховання зростаючої особистості. 

VІ. УХВАЛИЛИ: 

1. Інформацію взяти до уваги. 

2. Сприяти розвитку студентського самоврядування. 

3. Активно залучати студентів до участі у заходах різних сфер діяльності 

Коледжу, спрямованих на розвиток національно-патріотичного, морально-

правового, художньо-естетичного та спортивного виховання. 



4. Систематично проводити роботу з батьками студентів академічних груп. 

5. Забезпечити ознайомлення студентів з історією закладу освіти, сприяти 

збереженню традицій Коледжу. 

6. Проводити виховні заходи із залученням фахівців відповідних служб. 

 

VІІ. СЛУХАЛИ:  
Про результати опитування стейкхолдерів у Фаховому коледжі КиМУ. 

VІІ. ВИСТУПИЛИ: 

Директор Фахового коледжу КиМУ Скворцова Т.Г. схарактеризувала 

навчальний заклад як стейкхолдеркомпанію, яка реалізує свою місію в інтересах 

всіх зацікавлених груп, максимально підвищуючи ефективність взаємного 

співробітництва і власну конкурентоспроможність в умовах сучасного 

освітнього ринку. Директор наголосила, що Фаховий коледж відкритий для 

діалогу, обміну інформацією і взаємодії із внутрішніми і зовнішніми 

стейкхолдерами як суб’єктами впливу на його функціонування, тому, з метою 

задоволення суспільних потреб і реалізації свого призначення, врахування 

рекомендацій і побажань роботодавців та керівників практики для поліпшення 

якості освітніх послуг Коледжу, було проведено чергове опитування 

стейкхолдерів.  

Підбиваючи підсумки здобутих результатів опитування стейкхолдерів у 

Фаховому коледжі КиМУ, Скворцова Т.Г. зазначила, що, відповідаючи на 

запитання анкети, стейкхолдери чітко визначили критерії й показники готовності 

випускника-фахівця працювати в колективі, команді; якою має бути його 

спрямованість на кар'єрне зростання і професійний розвиток; якими навичками він 

повинен володіти для управління персоналом, колективом; яким має бути, на їхню 

думку, його рівень сформованості ерудиції, загальної культури, комунікативності 

тощо. 

VІІ. УХВАЛИЛИ: 

1. Інформацію взяти до уваги. 

2.Врахувати пропозиції стейкхолдерів і результати опитування при 

перегдяді ОП і організації освітнього процесу. 

3. Поліпшити результати діяльності Коледжу, узгодивши їх з пропозиціями 

роботодавців та вимогами Міністерства освіти і науки України.  

  

VІІІ. СЛУХАЛИ:  

Про стан акредитаційного самоаналізу освітньо-професійних програм 

відповідно до графіку проходження акредитації у 2023-24 навчальному році. 

VІІІ. ВИСТУПИЛИ: 

Директор Фахового коледжу КиМУ Скворцова Т.Г. наголосила на тому, що 

сама процедура і практика регулярного перегляду освітніх програм, 

запроваджена в Коледжі, сприяє досягненню суттєвих позитивних зрушень у 

справі актуалізації змісту та вдосконалення ОПП у цілому, а також ознайомила 

членів Педагогічної ради з відомостями самооцінювання освітніх програм, що 

подаються для акредитації. 

Скворцова Т.Г. зазначила, що відомості самооцінювання є аналітичним 

документом, що дає Коледжу можливість самостійно проаналізувати, наскільки 

програма і практика її реалізації відповідають Критеріям оцінювання якості 




